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BASKAN ERDOGAN:”AYSiAD
VE MAHMUT BEY ILE COK IS
YAPTIK; DAHA DA YAPARIZ"

Faaliyetlerinde kentteki sivil toplum kuruluslart ile
temas halinde olmayi ve is birliklerini de 6nemsedik-
lerini vurgulayan Baskan Erdogdan, 'is birligi gug
birlidi' ile sehirdeki sorunlarin daha ¢cabuk Ustesinden
gelindigini ve daha hizli hareket edilerek daha cok
proje ve ig uretildigini kaydetti. 09’DA
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AYSIAD KU.RUCU BASKANI.I.V[EHI\:[ET G.E)KCE
GECMISTEN GUNUMUZE
AYSIADYI KALEME ALDL...

12. Yuzyilda anayurdumuz =
Turkistan topraklarinda Ahmet ; .
Yesevi ocaginda yanan ates
Biyuk Selguklu doneminde
harlamis, Osmanli imparator-
lugunun kurulusunda 6nemli
bir rol oynamistir. Yesevi oca-

BN Avrasya Yonetici Sanayici ve Is Adamlari S e 5indan firlatlan “kéz” Ana-
Dernegi(AYSIAD) Bagkani Mahmut Catlik, yep- o = ¢ 3 golu Selcuklu devleti \I/e
yeni bir proje olan AYSIAD Gazetesi'ne konustu. : ; be “klef d6neminde. Anadolu
AYSIAD'In amacini, misyonu, etkinliklerini anla- & v Klarind | ! w AHi
tan Bagkan Catlik, AYSIAD Gazetesi cikarma gi- ToEprq arinca pariamis

NS , s A s R 4 SKILATLARI” olarak tiirk top-
risimi hakkinda;” Bizler AYSIAD’a goniil vermis lumunun sosval ve kiiltirel ha-
insanlariz. Bu kapsamda lyelerimizin tanitil- i di ly istir. 11'DE
masi bizleri icin cok 6nemli. AYSIAD’1 daha tani- yatini duzeniemistir.
nir ve daha biyiik bir aile yapmak hedefimiz. Bu
yuzden AYSIAD Gazetesi'ni ¢ikariyoruz. Yapmis

oldugumuz gf\hgm‘alarm isiginda AYSIAD"1 diin- biap i " . Mg ah i) Dgc 50.. YIL 6DUL
TORENI'NDE BASKAN

MERKEZ[EHENDi BELEDIVESIN'DEN GENC AYSIAD <y i1 2\ '6Z.E!..0DOL'
IS BIRLIGI ILE YABANCI DILLERDE PRATIK IMKANI [t e bty oy

arasinda Denizli'nin ekonomik, siyasi, sosyal ve

Merkezefendi Belediye- kilturel gelisimine katki saglayan isimleri 6dul-
si'nin egitime ve kdltlre olan lendirmek icin téren duzenlendi. Térende
destekleri devam ediyor. Bu Avrasya Yénetici Sanayici ve is Adamlari
kapsamda Merkezefendi Bele- Dernegi(AYSIAD) Baskani Mahmut Catlik ézel

diyesi ile Geng AYSIAD(Avrasya ddiile verilen isimlerden oldu. 15'TE
Yonetici Sanayici ve Is Adamlari — ey B
Dernedi) isbirliginde uluslar- A ‘/ {, [ -f-
arasi gonillalik organizasyonu e 1’ g5 = fem s
AIESEC programi kapsaminda
Ingilizce, Rusca, Fransizca ve Al-
manca dilinde calismalar ger-
ceklestirmek tzere farkli
lkelerden 6grenciler Merkez-
efendi'ye geldi. 05'TE
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Avrasya Yonetici
|~ Sanayici ve Is Adamlari
Dernegi (AYSIAD) Uyesi
Prof. Dr. Biilent Topuz,
AYSIAD Gazetesi'ne 6zel
aciklamalarda bulundu.
Topuz:” AYSIAD Kemal
Yamug¢ doneminde bana
geldiler. ‘Hocam biz sizi
aramizda gormek istiy-
oruz, iiye yapmak istiy-
oruz’ dediler. Bende
tamam dedim. Ciinki biz
aynt diinya goriisiiniin
insanlariyiz. Tirk
diinyasinin sorunlarini
kaygi edinen bir anlayisi,
zaten onlar da bunu
gormusler.” dedi.
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AYSIAD iiyesi, egitimci, doktor ve hayirsever
Blilent Topuz’u yakindan taniyalim

“TURK DUNYASININ
SORUNLARINI
KAYGI EDINEN BiR
ANLAVISIMIZVAR”

AYSIAD iiyelerinden, Kulak —
Burun - Bogaz Hastaliklari Anabi-
lim Dali Ogretim Uyesi ve PASVAK
Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.

Biilent Topuz gazetemize 6zel acgik-

lamalarda bulundu. Topuz, PAS-
VAK ve hizmetleri hakkinda da
bilgi verdi. Prof. Dr. Biilent Topuz
ile roportajimizdan 6ne ¢ikan satir-
lar;

_ HATICE BARDAKCIOGLU (*):
SIZI TANIYABILIR MIYIZ?

PROF. DR. BULENT TOPUZ (-):
Pamukkale Universitesi'nde d6gre-
tim Gyesiyim. 1963 Denizli dogum-
luyum. Aslen Cal Akkentliyim. Itk
ver ortaokulu Akkent'te okudum.
Daha sonra Izmir’e gittim, Buca Li-
sesi'nde yatili okudum. Daha sonra
Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU)'de Makine Miihendisligi
Boélimidnde bir sene yabanci dil
okudum. Daha sonra Kerem Pasa
Tip Fakiltesi'nde tip okudum. Tip
fFakiltesini bitirdikten sonra Istan-
bul Tip Fakiiltesi'nde kurak —-burun
-bogaz alanin iktisat yaptim. 1999
yilinda Pamukkale Universitesi ku-
rulum asamasindaydi. Basvuruda
bulundum. Burada baslayan ilk on
o6gretim Uyesinden birisiyim. Kulak
- burun-bogaz kliniginin kurucu
ana bilirim dali baskaniyim. Bu gor-
evi 17 yil kadar yaptim. Yine {ni-
versitenin kurulusunda 8 buguk yil
kadar isletme midiri olarak calis-
tim. Hizmet etmek icin rektor
adayi oldum. 10-15 adayin icinden
ikinci oldum. Cesitli kurumlarla
ozel hastane kurmaya calistim kur-
dum, 6zel okul kurmaya calistim,
kurdum. Ama insanin basinda ol-
madigi islerde verimlilik biraz
disik oluyor. Artik Pamukkale

Saglik, Egitim Vakfi (PASVAK) il ilgi-

leniyorum. PASVAK Denizli'de yer-
lesik bin 600 kisiye 17 yildir 365
glin sicak yemegi evine teslim

eden bir hayir kurumu, bir organi-
zasyon. Alan elin veren eli géreme-
digi siyaset, ticaret, ideoloji, hicbir

seyin bulasmadigi, tarikatlarla bir
alakasi olmayan bir kurum. Onun
basindayim. Orada Denizli'ye hiz-
met vermeye calisiyoruz, o hizmet
agini bilyitmeye, gelistirmeye cali-
siyoruz. Pamukkale KBB Bas Boyun
Cerrahi Hekimler Dernegi'nin bas-
kaniyim. Suan muayenehane isleti-
yorum. Universitede egitim
vermeye devam ediyorum.

*AYSIAD ILE NASIL TANISTI-
NIZ? NEDEN UYE OLDUNUZ?

-AYSIAD Kemal Yamug déne-
minde bana geldiler. O zaman beni
PASVAK'da ziyaret ettiler. ‘Hocam
biz sizi aramizda gérmek istiyoruz,
Uye yapmak istiyoruz’ dediler.
Bende tamam dedim. Ciink biz
ayni diinya gorisidnidn insanlariyiz.
Tirk diinyasinin sorunlarini kaygi
edinen bir anlayisi, zaten onlar da
bunu gérmiusler. Arkadaslarla bu
noktada bulustuk. Daha sonra-
sinda yurt ici, yurt disi gezilere ka-
tildik. Birbirimizi daha yakindan
tanidik diye disiiniyorum. AY-
SIAD'In ¢alismalarini takdir ediyo-
rum, 6zellikle yeni baskanimiz
déneminde.

_ *HOCAM SiZiN BiR DE EGi-
TiMCi YONUNUZ VARDI, BiRAZ
ONDAN BAHSEDEBILIR MISINIZ?

-Pamukkale Egitim VakFfi Okulu
PEV Kolej'de bes yil kadar vakif yo-
neticiligi ve kurucu temsilciligi yap-
tim. Burayi 300 6grenci ile aldim,
700 6grenci ile benden sonraki yo-
netime devir ettim. Bu bes yillik
sire icinde LGS sinav sonuglarina
gore, Tirkiye'de lic defailk 100
okul arasina girdik. Bir defa Denizli
birincisi olduk. Bu durumdan vazife
cikararak PEV Kolej'e bir Fen Lisesi
kurdum. Ilk mezunlarimizin tama-
mini burslu aldik ve tamami bir tip
fFakiltesini kazanacak basart ile
mezun oldular. PEV Fen Lisesi
simdi cok ragbet goren bir kurum
ve ben emegim ile gurur duyuyo-
rum.

www.aysiad.com.tr

Genc AYSIAD Baskani Ugur Dogan Yazdi..

Caligmalarimizda daima kendimizin ve
tiniversite grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve
kisisel gelisimlerine katki saglamay1 amag
ediniyoruz.

Bu dogrultuda genglerimizin girigimei-
liklerini arttirma, kisilere takim ve liderlik
yetenekleri kazandirma yolunda biiyiik ve
ciddi adimlar atiyoruz.

Geng AYSIAD olarak cahistigimiz en
biiyiik alan etkinliklerimiz oluyor. Bilgi ve
teknolojiye hakim, ¢cagin gereklerine ¢oziim
iiretebilen, girisimci ruha sahip geng liderleri
is diinyasina kazandirmay1 kendimize amag
ediniyoruz. Bu dogrultuda vizyonumuza
uygun etkinlikler diizenleyen Pamukkale
Universitesi Avrasya Geng Girisimciler Top-
lulugu olarak 2019 yilinda kurulduk.

Her gecen giin gelisen AYSIAD dernegi-
mizin de katkilari, faaliyet alanlarimizin ge-
nisligi ve Geng AYSIAD dinamigi ile
birlikte ¢ok cesitli etkinlikler diizenliyoruz.
Kisisel gelisim egitimleri, Teknik geziler,
Girisimcilik ve Ekonomi Konferanslari, Ka-
riyer giinleri, At6lye ¢aligmalari, Zirveler,
Mesleki bilgi seminerleri, uluslararasi alanda
Sosyal sorumluluk projeleri diizenliyoruz.

Geng AYSIAD yonetimi kendini siirekli
gelistirmeyi amaglayan, bilgi ve donanimi
ile iiyelerine drnek teskil eden nitelikte ve
bir takim bilinci i¢erisinde etkinliklerini dii-
zenlemektedir.

Geng AYSIAD Yaza Hizh Bir Giris
Yapti!

Geng AYSIAD kurmus oldugu verimli
partnerleri ile birlikte Temmuz, Agustos ve
Eyliil aylarinda {i¢ adet uluslararasi projeye
imza att1. Bu projeler;

12 Temmuz — 23 Agustos tarihlerinde
baslayan Geng AYSIAD, Merkezefendi Be-
lediyesi, AIESEC Denizli Subesi ve UCIM
ortakliginda 12 farkli tilkeden, 15 uluslar-
arast katilime1 (Rusya, Belarus, Ukrayna,
Almanya, Macaristan, Tunus, Fas, Pakistan,
Azerbaycan, Fildisi Sahilleri, Moldova,
Misir) ile “Sivil Toplum Kuruluslarma Etki
Et’ projesi baslamustir. Bu projede katilimci-
lar Engelsiz Yasam, Cocuk istismarini 6nle-
meye yonelik calismalar ve kiiltiir
aktarimlar1 yapmaktadirlar. Bu projenin ikin-
cisi 2 Agustos — 13 Eyliil tarihinde farkli
uluslararasi katilimeilar ve iilkelerle birlikte
projemiz devam edecektir.

4 Agustos — 15 Eyliil tarihlerinde ise
Geng AYSIAD, Denizli Biiyiiksehir Beledi-

PAMUKKALE
« UNIVERSITESI
OGRENCILERINI
GENG AYSIAD'A
BEKLIYORUZ!

yesi, Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Kent
Konseyi Genglik Meclisi ve AIESEC De-
nizli Subesi ortakliginda 7 farkli tilkeden, 9
uluslararasi katilime1 ( Bahreyn, Urdiin, Ko-
lombiya, Romanya, Fas, Tunus, Azerbay-
can) ile ‘Konusma Kuliibii’ projesi
baslayacaktir. Bu projede ise Denizli yere-
linde ki geng arkadaslarimizin hem yabanci
dillerinin gelistirilmesi hem de farkli kiiltiir-
ler tanimalari amaglanmustir.

Geng AYSIAD bu uluslararasi projele-
rini siirdiiriilebilir bir sekilde ¢ozliim ortaklart
ile birlikte stirdiirmeye devam etmedir. Pro-
jelerin organizasyon takimlarinda Geng AY-
SIAD ve Avrasya Geng Girisimciler
Toplulugu tiyeleri de katilim géstermekte ve
gorev almaktadir.

ALTIN
SONDAJ
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Salman Elektrik Muhendislik Yonetim Kurulu Baskani Volkan Salman:

“PANDEMI BIZE
COK SEY OGRETTI,
E-TICARETE YONELMEK

ISTIYORUZ” B

Avrasya Yonetici Sanay|C| ve I;
Adamlari Dernegi (AYSIAD) liyesi
elektrik elektronik miihendisi Volkan
Salman, Salman Elektrik Miihendislik
Sirketi'ni AYSIAD Gazetesi'ne anlatti.
Salman son donem projeleri hak-
kinda;” Yakin zamanda bir E-ticaret
projemiz var. E-ticarete agirlik ver-
mek istiyoruz. Bununla ilgili calisma-
lara basladik. Tabi ki bu pandemi bize
cok seyler 6gretti”dedi.

AYSIAD iiyelerinden elektrik elek-
tronik mihendisi Volkan Salman AY-
SIAD Gazetesi'ne ortagi ve yonetim
kurulu baskani oldugu Salman Asansor-
leri firmasindan bahsetti. Denizli'nin ilk
asansor firmasi olan Salman Asansoér-
leri firmasi olarak yaptiklari ve hayata
gecirdikleri projelerinden bahsetti. iste
Volkan Salman ile gerceklestirdigimiz
roportajimiz.

-Sizi TANIYABILIR MiYiz?

Ben Volkan Salman. Elektrik elektro-
nik midhendisiyim. Salman Elektrik M-
hendislik Limited Sirketinin
ortaklarindan bir tanesiyim. Biz asansor
isi yapmaktayiz. Denizli'nin ilk asansor
firmasi Salman Asansorleridir. Bu mes-
lek bize babadan yadirgardir. Yaklasik
2008'den beri sirketin basinda yer al-
maktayim. Kardesim Serkan Salman ile
beraber calismalarimiza devam etmek-
teyiz.

-SIRKETINiZi TANITIR MISINIZ?

Sirketimizin kurulusu cok eski. 1957
yilina kadar uzanmakta. Biraz tarihcesi
eski. Ankara kokenli bir firma. Arkasin-
dan izmir, izmir'den de Denizli'ye yer-
lesmis bir firma. Babam Denizli

Aglsmdan bakarsak 1972'den beri De-
nizli'de faaliyet gostermekteydi. Tabi
zaman icerisinde Salman Asansorleri
degil farkli isimlerle yer aldi. 1981 yiI-
linda darbeden sonra Tiirkge isim kul-
lanma zorunlulugundan dolayi son
ismimiz Salman Asansorleri adini almis
bulunmaktayiz. Soy ismimizi aldik.
Ondan 6nce daha farkli isimlerde vardi.
Darbeden sonra yabanci kékenli isimler
yasaklanmis. Ornek veriyorum o tarih-
ten once bizim sirketin ismi Siten Auf-
zug. Aufzug Almanca'da asansor
demek, Siten'de Salaman Ticaret ve
actklamasi uzun uzun farkli kelimeler.
Bunlara yasak getirilmis o donemde.
Simdi tekrar serbest ama o dénemde
yasakmis yasak olunca da Salman Asan-
sorleri adini alinca o glinden bu giine
yani 1981'den bu gline, darbeden sonra
yaklasik 40 yildir da Salman Asansorleri
adi altinda faaliyet gostermekteyiz.

-FARKLI ALANLARDA NELER YA-
PIYORSUNUZ? PROJELERINIZ VAR
MI?

Farkli tabi ki projelerimiz var. Yakin
zamanda bir E-ticaret projemiz var. E-ti-
carete agirlik vermek istiyoruz. Bununla
ilgili calismalara basladik. Tabi ki bu
pandemi bize cok seyler 6gretti. Pande-
mide E-ticaretin ne kadar daha énemli
oldugunu 6grendik. Clinkd reel alisveri-
sin minimum seviyeye indigi, sanal alis-
verisin maksimum seviyeye ciktigi bir
ortamda bizde bunu izledik ve gordiik.
Sektorde gerekli incelememizi yaptik.
Umuyorum yakin zamanda bir E-ticaret
faaliyetine baslayacagiz sirket olarak.
Bununda alt yapi calismalari hizli bir se-
kilde devam ediyor. Izleyip gorecegiz.

AYSIADVIN
OTOMOTIV
SEKTORUNDEKI

ONCUSU

v E

Avrasya Yonetici Sanayici ve Ig
Adamlar1 Dernegi (AYSIAD) iiyesi
OTOMAT Motorlu Araclar Sirketi
Yonetim Kurulu iiyesi ve genel
miidiirii Murat Karatoprak AYSIAD
ailesine katilmasinin ve sektoriinii

AYSIAD Gazetesine anlatti.

AYSIAD uyesi tiyesi OTOMAT
Motorlu Araglar Sirketi Yonetim
Kurulu Uyesi ve genel mudurua
Murat Karatoprak sirketini AYSIAD
Gazetesi'ne tanitti. iste is insani
Karatoprak ile gerceklestirdigimiz
roportaj;

SIZI TANIYALIM

Adim Murat Karatoprak, 1977
Denizli ‘de dogdum. Evli ve ki kiz
cocugu babasiyim. Yuruyus, Doga
sporlari ve ATV tutkunuyum. 1998
yilinda Yakindogu Universitesi, ingi-
lizce Isletme Bolumuni, 91 not
ortalamasi ile saglik sebeplerimden
dolayr birakmak zorunda kaldim.
ilkokuldan baslayarak egitim haya-
tim boyunca aile isimize duydugu
ilgi Uzerine, otomotiv alanina yo6-
nelttim. Hali hazirda Denizli Opel
Yetkili Satici ve Servisi olan OTO-
MAT Motorlu Araclar sirketinin Y6-
netim Kurulu Uyeligini ve Genel
Mudurlik gérevini Ustlenmekte-

yim.

SIRKETINIZDEN

BAHSEDER MiSiNiz?

Sirketimiz resmi hayatini
01.01.1977 yilinda Denizli'nin 2.ci

sanayi sitesinde Oto Yedek Parca
ticareti yaparak baglamistir. Sira-
siyla 1980 yilinda Dodge marka Ti-
cari araclarin satigi, 1985 Peugeot
Karsan araclarinin satisi, 1990 y1-
linda IVECO — OTOYOL marka Ticari
Araclarin satisi ile devam eden sir-
ketimiz. 1998 Yilinda Tofas — FIAT
markasinin Yetkili Satici ve Servisi,
2007 yiinda CHEVROLET markasi-
nin Denizli Yetkili Saticisi ve Servisi
olarak is hayatina devam etmistir.
Hali hazir da 2007 yilindan bu yana
Denizli OPEL Yetkili Saticisi ve Ser-
visi olarak ticaret hayatina devam
etmektedir.

NEDEN AYSIAD?

Yeni ve degisik fikirler ve proje-
ler uretmek, yurtici ve yurtdisin-
daki benzer kuruluglarla
isbirliklerini gelistirmek suretiyle ve
Ulke ekonomisinin yararlanmasi
icin.

AYSIAD iLE

NASIL TANISTINIZ?

Aysiad 'In geng ve dinamik si-
nerjisini medya 'da gézlemliyor-
dum, yakin bir arkadasimin
tavsiyesi Uizerine AYSIAD iiyesi
oldum.

www.aysiad.com.tr
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AYSIAD iiyesi Cengiz Aydin hizmet yelpazesini gelistirdi

GIDA SEKTORUNUN ARDINDAN
TEKNOLOJIDE GELEN BASARI

Avrasya Yonetici Sanayici ve Is
Adamlan Dernegi (AYSIAD) iiyelerin-
den Serife Baci Unlu Mamulleri sahibi
Cengiz Aydin gida ve teknoloji sekt6-
riindeki calismalarini anlati. Aydin;
“Serife Baci isletmemizde 80 calisani-

mizla, 5 subemizle devam ediyoruz. LG

bayiligine bir arkadasimin sayesinde
beraber basladik.” dedi.

“AYSIAD iiyelerinden Se-
rife Baci Unlu Mamulleri sa-
hibi Cengiz Aydin AYSIAD
Gazetesi'ne firmasindan ve
Denizli'de bayiligini aldigi LG
firmasindan bahsetti. Iste is
insani Cengiz Aslan ile yap-
mis oldugumuz réportajimiz.

-sizi =

TANIYABILIR MIYIZ?

Ben Cengiz Aydin. 1966
dodumluyum, 55 yasinda-
yim. 1999 yilinda Kastamo-
nu’dan Denizli'ye geldik.
Aslen Kastamonuluyum.

-GIDA VE TEKN(_)LOJi
SEKTORUNDEKI
HIZMETINIZI
ANLATIR MISINIZ?
Serife Baci isimli borek
ve unlu mamuller izerine
firmamizi kurduk, calisiyo-
ruz. O guin bu giindir 80
calisanimizla, 5 subemizle

devam ediyoruz. Simdi yeni
bir de is koluna atildik. De-
nizli Teras Park AVM'de LG
bayiligi aldik. LG bayiligine
bir arkadasimin sayesinde
beraber basladik. Gectigimiz
giinlerde agilisimizi yaptik.
Suanda ikinci LG subemizi
agmay! hedefliyoruz Bay-
ramyeri civarinda.

-AYSIAD iLE

NASIL TANISTINIZ?

AYSIAD ile tanismama
arkadaglarimin sayesinde
oldu. Galismalarini seviyo-
rum, bedeniyoruz, suanda
da memnunuz. AYSIAD'In
toplantilarina is yogunlugu-
muz nedeniyle genelde kati-
lamiyorum ama takip
ediyorum. 1yi gidiyor. Dergi
cikariyor, gazete gikarryor.
Uyeleri isadamlari ve saygin
kisiler. Diizenlenen etkinlik-
lerde bulunmaya galigiyoruz.

MERKEZEFENDI BELEDIYESIN'DEN
GENC AYSIAD ISBIRLIGI ILE
YABANCI DlLLERDE PRATiIK IMKANI

— AMIROGLU Z

O

Diinyanin dort bir yanindan Mer-
kezefendi'ye konuk olan yabanci 6g-

renciler 15 ile 30 yas arasi

vatandaslar ile bire bir konusarak ka-
tiimailarin yabanc dil pratigini gelis-

tirmesine yardimci olurken,
gerceklestirilen program ile uluslar-
arasi kiiltirel kaynasmanin da sag-
lanmasi hedefleniyor.
Merkezefendi Belediye Baskani
Seniz Dogan, gencleri en iyi sekilde
gelecege hazirlamak amaciyla galis-

tiklarini sdyledi. Baskan Dogan, “Top-

lumlar arasi kiiltiirel kaynasmanin

saglanmasi kapsaminda karsilikli 6g-
renci ziyaretleri cok 6nemli. Geng AY-

SIAD ve AIESEC Denizli Subesi ile is
birligi gerceklestirerek Kiresel Go-

nallilik Projeleri ile farkli Glkelerden
gelen 6drenci arkadaslarimizi ilce-
mizde konuk ediyoruz. Yabanci 6g-
renciler program kapsaminda cesitli
calismalar gerceklestirecekler. Mer-
kezefendimizi ve kiiltliriim{izi 6gre-
tirken, bizler de farkli kaltirleri
ogreniyoruz. Gonlllliik esasiyla De-
nizlimize gelen arkadaslarimiz, bu-
rada bulunduklari sire icerisinde
genglerimize, hemsehrilerimize Ingi-
lizce, Rusca, Fransizca ve Almanca di-
linde yardimci olarak
hemsehrilerimizin pratik yapmasini
sadlayacaklar. Egitime, genel kiil-
tlre, bilime destek olmaya, gencleri-
mizin her zaman yaninda olmaya
devam edecegiz” diye konustu.

MADEN

BETON

INSAAT

YOL YAPIM

ENERJI

www.amiroglu.com.tr
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PRONOD YAZILIM VE DANISMANLIK KURUCU ORTAGI MEHMET MAKAL:

\ CERRAHI

HASTANESI

ALANINDA
UZMAN
VE AKADEMISYEN
HEKIM
KADROMUZ iLE
12 YILDIR
YANINIZDAYIZ.

Randevu icin:

444 4 324

www.cerrahi.com.tr

Avrasya Yénetici Sanayici ve is
Adamlar1 Dernegi (AYSIAD) liyesi Pro-
nod Yazilim ve Danismanlik kurucu or-
tagi Mehmet Makal AYSIAD
Gazetesi'ne konustu. Mesleginden
bahseden Makal;” isimiz tamamu ile
miisteri odakli. Pronod Yazilim ve Da-
nismanlik yerelde ve Ege Bélgesinde
uzman yénetim ve ekibi ile Netsis
C6zim Ortadl misyonunu yiriitmekte-
dir.” dedi.

Pronod Yazilim ve Danismanlik Ku-
rucu ortagi Mehmet Makal, yazilim sek-
torinin inceliklerini, ¢alismalarini
AYSIAD Gazetesi'ne anlatti. Is insani
Makal ile gerceklestirdigimiz réportaj;

SiZi TANIYABILIR MiYiz?

Ismim Mehmet Makal. Pronod yazi-
Iim Danigsmanlik sirketinin kurucu orta-
giyim. 2013 yilindan beri Denizli
Bélgesi'nde Netsis yaziliminin destegini,
satisini ve uyarlamasini yaptyoruz. Daha
6nceden bir dershane 6zel ders vermis-
tik. Muhasebe dersleri vermistik. Isimiz
tamami ile musteri odakli.

ISINIZDEN BIiRAZ

BAHSEDEBILIR MiSiNiz?

Pronod Yazilim ve Danismanlik ye-
relde ve Ege Bolgesinde uzman yéne-
tim ve ekibi ile Netsis C6zum Ortagi
misyonunu yuritmektedir. 5 Kkisilik bir
ekip ile calismaktayiz. is arkadaslarimi-
zin is dagiimi, Uretim maliyet muhase-
besi tarafinda endustri mihendisi
arkadaslarimiz var. E-devlet tarafinda
ortagim Mustafa var. E-fatura, e-arsiv
gibi islerler ugrasiyor. Bir arkadasimiz
da daha cok yazilim tarafini, SQL veri
tabani tarafini sorgular. Maliyet muha-
sebesi, Uretim kismi ile bagka bir arka-
dasimiz ilgilenir. Bende muhasebe,
maliye gecmisim oldugu icin birazcik da
muhasebe tarafinda yénlenmis durum-
dayiz. Bu sekilde is paylasimimiz var.
Hepimiz de ayni egitimi almisizdir. He-
pimiz de musteriye gittigimizde temel

“ISIMIZ MUSTERI ODAKLI”

set kismini anlatabiliriz. Sirketimizdeki
personelimizin tamami egitim alir. Nes-
tis devamli bize egitim verirler ve bu
egitimlerin bedeli vardir. Biz devamli bu
egitimlere gireriz, hepimiz sertifika
almak durumundayiz. Bu egitim ve ser-
tifikalarimiz yillik yenilenir. Personelleri-
miz egitimlidir ve musteri karsisina bos
gitmemek icin kendilerini devamli gelis-
tirirler. 5 Kisilik ekip firmalarda yazili-
min mal satim, alimindan itibaren ta ki
fatura kesimine kadar tim surecleri in-
celeyip dokiimantasyon haline getirir ve
Kayrtlari alir. Yani mugterimize IRP yazi-
Iim1 sunuyoruz. Misterimiz 6ncelikle
bizden yazlim ister. Bu yazilimi sattik-
tan sonra artik stok karti agmadan bas-
lariz, ta ki cari kartlari, tahsilatlarin
nasil yapilacagini, bu egitimleri tamami
ile personele anlatiriz. 28 tane modul
var, 28 tane ayri1 program var. Bu 28
programi musterinin aldigi program
dogrultusunda onunda egitimini uyarla-
masini anlatiriz. insanlara égretmek zo-
rundayiz. Ogrenci okulunu bitiriyor
geliyor ama maalesef pek bir tecribe-
leri olmuyor. Is yerine geldikten sonra
bir bu tecribeyi is yerinde edindirmeye
calisiyoruz. Edindirirken de yazilimla
yonlendiriyoruz.

YAZILIM NEDIR?

Yazilim firmanin bitin alanlarmi di-
jital ortama ceker, daha sonra rapor-
laya bilmek icin ilgili bilgileri girmek
gerekir. Ondan sonra isletmenin tim
tarafindan artik ne ig olursa olsun bu
raporlamalari ¢ikartiriz. Denizli Bol-
gesi'nde IRP tarafinda Netsis uygula-
malari yéninden en iyi firmalardan bir
tanesiyiz. Denizli'de biz Uretimini mali-
yet muhasebesini, personel yénetimini,
musteri iligkilerini yénetimini, mal teda-
rigini bunlarin hepsini kayit altin aliriz
ve ilgili sekilde musterilerimizin hizme-
tine sunariz ki musterilerimiz daha
sonra oturur tusuna basar, benim islet-
mem nolmus onu aninda gérebilir.
Tum sektérden musterimiz vardir.
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0SGB

0SGB TUM SORUNLARIN COZUMU

Konusunda uzman bir OSGB’den
hizmet almanin igverene ve igyerine
ciddi katkilari olmaktadir. Baslangicta
gobzle goérilmeyen ama zaman iceri-
sinde ciddi verimlilik artisi ile dénus ol-
maktadir.

Bir isletmede, isyerinde, fabrikada
bir is guvenligi uzmaninin bulunmasi is-
yeri hekiminin bulunmasi, ¢alisanlarin
kuruma olan aidiyet duygusunu gelis-
tirmekte ve kurumu sahiplendirmekte-
dir. Kurumsalligr artirmaktadir.
Calisana guven vermektedir.

Firma OSGB’den hizmet aldiginda
kendi biinyesinde isyeri hekimi, isyeri
hemsiresi ve is guvenligi uzmani bulun-
durma zorunlulugu ortadan kalkmakta-
dir. OSGB hizmeti allminda igyerindeki
kazalarda, dogal afetlerde, ilkyardim
gereken acil durumlarda 6ncelikle
6nlem alinmasinda ve olay gerceklesti-
ginde organizasyonla ilgili kurumlarla
iletisimde igyerine ciddi yénlendirmeleri
ve Katkilari olacaktir.

Yillik ¢alisma planlari, risk analizleri,
acil durum eylem plani, yillik degerlen-
dirme saha gozlem raporlari, egitimler

ile igverene igyeri ile ilgili ciddi veriler
sunmaktadir.

Yeni igyeri is guvenlidi ile ilgili ka-
nunlari yénetmelikleri, yasal surecleri
yakindan takip ederek igverene bilgilen-
dirmektedir.

OSGB sadece eksikliklerin bildiril-
mesi degil tecribe ve deneyimleri 6l¢u-
lerinde verimli, is-gli¢, zaman ve
maliyet kaybini en aza indiren éneriler-
dede bulunmaktadir.

Risk analizi ile olasi kaza-dogal afet-
lere karsi 6nceden tedbir 6nlem alarak,
ciddi zaman, emek, uretim ve maliyet
kaybini en aza indirebilmektedir. Acil
durum eylem plani ve organizasyonu ile
olasi kazada ve afetlerde organizasyonu
duzenleyerek en az hasarla atlatilma-
sini saglamaktadir.

0SGB, calistigi firma icin isci saghigi
ve ¢alisma ortami, alinan énlemler, ya-

pilan egitimler vb. butln bilgilerin kayrt
altina alir. Arsivler firmayi ve calisani
hukuki guivence altina alir.

Calisan acisindan ise;

-Kurumu, isletmeyi sahiplenme duy-
gusunun artmasi aidiyet duygusunu
olumlu etkilemesi

-Calisan icinde kendini glivende ve
mutlu hissetme, daha az psikolojik ve
fiziksel stres hali

-Mutlu hisseden calisandan verimli-
kaliteli Gretimin artmasi

-Is kazasi gerceklesirse, is¢inin geli-
rinden yoksun kalmasi

-Maddi-manevi sorunlar

-Kaza zararlarinin 6denmesi

-Zaman ve verimlilik kaybi

-Mahkeme masraflari ve tazminat-
lar

-Is glicii, devin hizi artmasi, eleman
degisimi ve bunun olumsuz etkileri.

SEKTORUNDEKI

Avrasya Yonetici Sanayici ve is
Adamlari Dernegi (AYSIAD) iiyesi
Bilal Sanlialp, kagit ve kagit sek-
toriinde yasadiklari sikintilari ve
pandemi siirecindeki calismalarini
anlatti. Sanlialp; “E-Fatura, E-arsiv
cikti. Dogal olarak bizim de isleri-
miz bicak gibi kesildi.” dedi. Sanli-
alp, yeni ofisindeki yeni hizmet
heyecanini anlatti.

AYSIAD tiyesi Bilal Sanlialp Kagit Ve
Kagit Urinleri Imalati, Matbaa, Basim
Isleri, Yazili Ve Gorsel Yayincilik sekté-
riindeki gelismeleri AYSIAD Gazetesi'ne
anlatti. Sanlialp ile gerceklestiridigimiz
roportajimiz;

Bilal Sanhalp AYSIAD Gazetesi'ne konustu

KAGIT, MATBAA, YAZILI VE GORSEL YAYINCILIK

1996,dan]beri

BiLAL SANLIALP KiMDIR?

Ismim Bilal Sanlialp. 17 Ocak 1984
dogumluyum. 1996 yilindan beri Tiirker
Print’te calismaktayim.

-FIRMANIZI TANITIR MISINIZ?

Tirker Print olarak Firma Kagit Ve
Kagit Urinleri Imalati, Matbaa, Basim
Isleri, Yazili Ve Gorsel Yayincilik sekto-
riinde hizmet veriyoruz yani matbu
evrak, resmi evrak, davetiye, kartvizit,
kase gibi isler yapiyoruz. 8 personeli-
mizle birlikte calisiyoruz.

-PANDEMi DONEMIi NASIL GECTi?

Pandemi siirecinde hi¢ kapanmadik.
Talepte ciddi anlamda azalama oldu
tabi. Her isletmede oldugu gibi pan-
demi bize de yansidi. Biz kapanmadik,

SORUNLAR VE GELISMELER

hep calistik, isimizin basindaydik. Hede-
fimiz dijitallesmek. Teknolojiye ayak uy-
durmak yani. Ilk tipo baski, ofset baski
oldu, artik dijital baski ¢cagi baslad.. Yani
bilgisayar ortamindan direk baskiyi ve-
rebilmek yani. Hedeflerim bunlar. Daha
hizli bir sekilde isimizi yapmak. )

‘E-FATURA, E-ARSIV ISLERI KESTI'

Denizli'nin matbu evrakta hemen
hemen yiizde seksenine tekabiil ediyo-
ruz. E-fatura, E-arsiv cikti. Dogal olarak
bizim de islerimiz bigak gibi kesildi. Su-
anda matbu evrak gibi kiiciik tarz iler
yaplyoruz. Suadan Denizli'ye yaptigim
islerde 6nceden sadece bir firmaya ya-
piyorduk, ciro yapiyorduk. Acikcasi
kiiclk isleri goremiyorduk. Cinkd is sir-
kilasyonu baya yiiksekti.

YENI YER, YENi HEYECAN

Tarker Print olarak daha 6nce
Akhan bélgesindeydik. Simdi E-fatura,
E-arsiv den dolayi ciddi bir disiis sagla-
yinca bir artik yeni yerimize tasindik
yeni yerimize. Herkese hitap edebilmek
icin, herkes bize daha rahat ulasabilsin
diye artik sehir icindeyiz. Son bir yerdir
yeni yerimizdeyiz. Yeni Cinar karakolu-
nun karsindaki sokaktayiz. Eski Zahire
Pazarinin arkasindayiz. Burada Tirker
Print olarak hizmet vermekteyiz.

ANTETLIKAGIT |
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BASKAN MAHMUT CATLIK AYSIiAD GAZETESINE KONUSTU:

“AYSIAD DUNYAYA ACILIYOR”

Avrasya Yonetici Sanayici ve is Adamlarn
Dernegi (AYSIAD) Baskani Mahmut Catlik,
yepyeni bir proje olan AYSIAD Gazetesi'ne ko-
nustu. AYSIAD'in amacini, misyonu, etkinlikle-
rini anlatan Bagkan Catlik, AYSIAD Gazetesi
cikarma girisimi hakkinda;” Bizler AYSIAD’a
goniil vermis insanlariz. Bu kapsamda iyeleri-
mizin tanitilmasi bizleri icin ¢cok nemli. AYSI-
AD’1 daha taninir ve daha biiyiik bir aile
yapmak hedefimiz. Bu yiizden AYSIAD Gazete-
si'ni gikariyoruz, Yapmis oldugumuz calismala-
rin isiginda AYSIAD’1 diinyaya ag¢iliyor” dedi.

AYSIAD yepyeni bir proje ile tyeleri, Denizli,
Tirkiye ve diinya ile bulusuyor. AYSIAD Baskani
Mahmut Catlik'in girisimleri Egeyén Haber koor-
dinatérliginde AYSIAD Gazetesi okurlart ile bu-
lusacak. AYSIAD Gazetesi'nin ilk sayisinda
Baskan Mahmut Catlik ile AYSIAD'I tanitan, mis-
yonunu anlatan, etkinlik potansiyelini gosteren
bir roportaj gerceklestirdik.

iste AYSIAD Baskani Mahmut Catlik ile
gerceklestirdigimiz roportaj;

AYSIAD'l OZETLE

ANLATIR MISINIZ?

AYSIAD yani Avrasya Yonetici Sa-
nayici ve Is Adamlari Dernegi top-
lumdan gelen talebin sonucu
olarak ortaya cikmis 6z degerle-
rine bagli, toplumda ve ticari ha-
yatinda itibarli kisilerin Gye
olabildigi, Denizli'nin yiregin-
den dogmus biyik bir sivil top-

lum kurulusudur ve higbir siyasi parti ile bagi
yoketur. En biyk fikri ¢izgisi “Oz degerlerimize
bagli” olmaktir. Kurucu Bagkanimiz Mehmet
GOKCE' ye, Degerli Bagkanlarimiz Mustafa KOC,
Kemal YAMUC ve Hiiseyin ERIKLER’ e AYSIAD
bayragini bugiline kadar tasidiklari ve bize ulastir-
diklarricin cok tesekkiir ederim.

BUGUNKU AYSIAD’I

ANLATIR MISINIZ?

9 Ocak 2004 yilinda kurulan
dernegimizin biinyesinde
180'e yakin Gyesi 30 farkli
sektorden isletmesi bulun-
maktadir. 2004 yilindan iti-
baren yizlerce etkinlik
yapmistir. Denizli gin- \
demi panelleri, akademi \
sohbetleri, is seminerleri, ‘
cevre ve yurt disi gezileri
KOSGEB ve benzeri kurulus-
larla is birligi ve her yil di-
zenli olarak yapilan kurulus
yildonim etkinlikleri |8
kapsaminda, en iyi
Tirkce isimli is-
yeri, yilin
yati-
rim-

=
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cisi, yilin sporculari, yilin Tark kaltd-
rine hizmet 6ddllerini biiylk dikkat
ve 6zenle vermektedir. Kadin kollari
vasitasiyla farkli etkinliklerde de bulun-
mus, Ilkdgretim ve Ortadgretim 6grenci-
lerine yonelik bircok yarismalar
diizenlemistir. Ayrica AYSIAD son 2

yilicerisinde bir¢ok paydasi ile
beraber Tiirkiye Cumhuri-
yeti Devletine hizmet
etmek, Denizli'mize
hizmet etmek adina
Denizli'mizin sos-
yal, kiiltirel, eko-
nomik yapisini
tanitan bircok
uluslararasi
projeye de
imza atmustir.
Bu projeler
kapsaminda
Denizli Ti-
caret
Odasi,
Denizli
Sanayi
Odasi,
De-
nizli
Ihra-
catgl-
lar

Birligi, Cal Belediyesi ve bircok kamu, kurum ve
kurulusu ile beraber calismalar yGritmustdr.
Clinkd AYSIAD Fikri Hir! Vicdani Hir! Oz degerle-
rine bagli yonetici, sanayici ve is adamlari tarafin-
dan el birligi, glc birligi ve gondl birligi ile
kurulmustur. Tirk cografyasinin yeni ahileri yani
iyi ahlakin dogrulugun kardesligin yardimseverli-
gin kisacasi bitin meziyetlerin birlestigi bir
sosyo-ekonomik diizeni olan AYSIAD' lilar bulun-
dudu yerde kendi AYSIAD' larini bagimsiz olarak
kuracaklardir. 20. Yizyilin Tirk aydinlarindan
Gaspirali Ismail bey’ in dili ve kaleminden dilde,
kiiltiirde, iste birlik diyoruz! Yine onun dilinden
elimizden gelen isle basliyoruz. Tirkiye Cumhu-
riyeti Devletinin Kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatirk'iin 29 Ekim 1933 tarihindeki konusma-
sindan ilham alinarak aldigimiz ismimizin dege-
rini unutmadan AYSIAD’ in dederlerini korumak
ve yasatmak en biiyiik hedefimizdir.Teslim aldigi-
miz bayrak yasatmamiz gereken degerler cok
kiymetli.

GECMISTEN GUNUMUZE YONETIM

KADROSUNU TANIYABILIR MIYIZ?

AYSIAD'In Kurucular kurulu ise su isimlerden
olusur; Mehmet Gékce(Baskan), Mustafa_
Kog(Bagkan Yrd.), Ali Onal(Baskan Yrd.), Omer
Kunag, Ismail Yilmaz, Kenan Sahan ve Hakki
Ismur. Bugiine kadar AYSIAD Baskanligi yapmis
isimler ise su sekildedir; Mehmet Goékce (2004-
2009), Mustafa Kog (2009-2010), Kemal Yamug
(2010-2014), Hiseyin Erikler (2014-2018) ve

Mahmut Catlik (2018-devam ediyor)

AYSIAD GAZETESI'NIN AMACI NEDIR?
Bizler AYSIAD'a goniil vermis insanlariz. Bu
kapsamda Gyelerimizin tanitilmasi bizleri icin cok
onemli. Cok basarili is insanlari AYSIAD (yesidir.

Baskanlik ve Yénetim Kurulu secimlerinden
tutun tdm uygulamalari AYSIAD degderlerine
gore yapilan, Varolus nedeni Tirkiye Cumhuri-
yeti Devleti olan dernegimiz ¢ikarmis oldugu AY-
SIAD Gazatesinde goriildigi gibi en biyiik sansi
gazetemizde &zelliklerini verecegimiz Denizli'ye
katma deder saglayan lyelerimizdir. Uyelerimi-

.y Egmr:yséi

D

zin Denizli'ye, Tlrkiye'ye ve diinyaya tanitilmasi
bizim asli gorevimizdir. AYSIAD lyeleriyle bera-
ber biiyliyecek ve gelisecektir. Gazetemizin
temel amaci bu birlikteligi kuvvetlendirmek, ge-
listirmek ve daha giicli bir aile yapisi olustur-
maktir. Bu kapsamda profesyonel bir is ortaya
koymak istedik. Denizli'nin duayen gazetecilerin-
den Ahmet Deda ile gériismelerimiz sonucunda
AYSIAD Gazetesi projemizi hayata gecirdik. Pro-
fesyonel bir ekip kurarak ilk sayimizda 11 lye-
mizle réportajlar gerceklestirdik. Bunun yani sira
AYSIAD ve Geng AYSIAD'I tanitim haberleri gaze-
temizde olacak. Yine AYSIAD lyesi Denizli Tica-
ret Odasi Baskani Ugur Erdogan’in, AYSIAD ve
gindem degerlendirmesi gazetemizde olacak.
Allah ¢iktigimiz bu yolda bizi mahcup etmesin.
AYSIAD'1 daha taninir ve daha biyiik bir aile yap-
mak hedefimiz. Bu yizden AYSIAD Gazetesi'ni ¢I-
kariyoruz. Yapmis oldugumuz calismalarin
1siginda AYSIAD'1 diinyaya aciliyor. Asil Tirk Mil-
letinin cani pahasina korudugu bu vatan kanimiz
kadar kutsaldir. Biitlin arzumuz ve istegimiz
memleketimizin her alanda en iyi yerde olmasi-
dir. Degerlerimiz vatan ve bayrak sevgimiz her
tlrld ticaretin Gstiindedir. Yiice Tirk devletinin
bekasi ve ali menfaatleri calismalarimizin sebebi-
dir. Ticaretimizin orfa ahilik, ahilik ilkesi de ilke-
mizdir. TGrkiye Cumhuriyeti Devletinin kurucusu
Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK' {in soyledigi
gibi “hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye
ihtiyacimiz vardir; caliskan olmak”

-

BASKAN ERDOGAN:

“AYSIAD VE MAHMUT
BEY ILE GOK IS YAPTIK:
DAHA DA YAPARIZ”

DTO Baskani Ugur Erdogan,
AYSIAD ile isbirligini ve calisma-
larini degerlendirdi.

Faaliyetlerinde kentteki sivil
toplum Kuruluslari ile temas ha-
linde olmay ve is birliklerini de
6nemsediklerini vurgulayan Bas-
kan Erdogan, ‘i birligi gtc birligi'
ile sehirdeki sorunlarin daha
cabuk ustesinden gelindigini ve
daha hizli hareket edilerek daha
cok proje ve i uretildigini kay-
detti. Bu anlamda meslek odalari
ve is insanlari derneklerine kapila-
rinin her zaman acik oldugunu ve
bir telefon kadar yakin durdukla-
rint belirten Bagkan Erdogan, "AY-
SIAD'imiz ve Dernek Bagkanimiz
sayin Mahmut Catlik ile de giizel
islere imza attik. O'nun gencligi-
nin verdigi dinamizm ve goérev bi-
linci, AYSIAD camiasi agisindan
6nemli bir deger, kiymeti bilin-
mesi gereken bir kazanimdir. De-
nizli'mize mesleki ve teknik egitim
verecek 6zel bir brans universitesi
kazandirma fikrimizi, ilk destekle-
yen ve sahip cikan isimdi kendisi.
El birlidi ile, Ukrayna Ankara Bu-
yukelcisi Andrii Sybiha ve ekibini
Denizli'mize getirdik. iki tlke ara-
sindaki iligkilerin artirilmasinin ya-
ninda Denizli'mizle baginin
kurulmasini sagladik. Kendisi su
an artik dis politika meseleleri ve
stratejik ortakliklarin gelistirilmesi
ile ilgilenecek Ukrayna Cumbhur-
baskanligi Ofisi Bagskan Yardimcisi.
Kurulan bu bag her gecen giin

daha da guclenerek kalici hale
geldi. Avrasya Ekonomik Iliskiler
Dernegimiz EkoAvrasya'nin Bas-
kani sayin Hikmet Eren de Buyuk-
elci sayin Sybiha ile Denizli'mize
geldi; is adamlarimizla tanisti. Av-
rasya’'daki is birligi firsatlarini an-
latti. Bunlarin yaninda yine
Aysiad'imiz ile bir yarisma duzen-
leyip ilkokul, ortaokul ve Anadolu
liselerindeki yuz binlerce égrenci-
mize meslek bilinci asiladik. Haya-
limdeki is Insani Resim ve
Kompozisyon Yarismasi ile, cocuk-
larimizi ve genclerimizi mesleki
egitime yonlendirdik. Dereceye gi-
renlerini, anne babalari ve 6gret-
menleri ile, Ulkemizin en buylk
tesislerinden biri olan Vestel‘e sa-
hibi sayin Ahmet Nazif Zorlu'ya
génderdik, gérusturduk. Ayrica,
TOBB Bagkanimiz sayin M.Rifat
Hisarciklioglu ile bulusturduk.
Mahmut hocamizla, ézel egitim
sektérimuzin icinde bulundugu
durumla ilgili de her firsatta fikir
aligverisinde bulunuyor, elimizden
gelen destegi veriyoruz. Tum bun-
larin yaninda en guzel Turkce
isimli is yeri, Denizli'de sosyal ve
kulturel anlamda yapilmis en
guzel calismalar, en guzel projeler
ve Turk Kuiltirine hizmet etmis
isimler gibi ¢ok sayida etkinlik,
anket ve yarismayla, is insanlari-
mizi ve basarilarini édullendirdik.
inaniyorum ki, éniimiizdeki giin-
lerde de daha bircok is birligi ve
etkinlige imza atacagiz" dedi.
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AYSIAD iiyesi Hakan Arslan anlatti

Avrasya Yonetici Sanay|C| ve I§
Adamlari Dernegi (AYSIAD) lyesi
Hakan Arslan AYSIAD Gazetesi'ne ko-
nustu. Tapu Emlak Dam;manllgl mes-
legini tanitan Arslan:” insanlarin
omrii boyunca iki defa gidebilecegi
resmi bir dairenin islerini bilmemesi
gayet dogal bir olay. Bundan dolayi
da kamuoyunun bu resmi makamla-
rinda eksikligini tamamlayan mesleki
faaliyette bulunuyorum” dedi.

AYSIAD yelerinden Tapu Emlak Da-
nismanlik sahibi ve Denizli Emlakgilar
Meslek Odasi Bagkani Hakan Arslan AY-
SIAD Gazetesi'ne kendisini tanitti ve is-
letmesinden bahsetti. Iste Hakan
Arslan ile yapmis oldugumuz réportaji-
miz;

HAKAN ARSLAN KiMDIR?

Denizli 1963 dogumluyum. Deniz-
li'nin yerlisiyim. Emlak sektoriinde 1956
yilindan beri faaliyette bulunan bir is
yerinin 1 Ocak 1984 yilindan beri vergi
mikellefi olarak Gc¢lincii kusak olarak
bu isi yapmaktayim. 2010 yilinda yapi-
lan olagan genel kurulda Denizli Emlak-
cilar Meslek Odasi’'nin 3 dénemdir
baskanligini yapiyorum.

TAPU EMLAK DANISMANLIGI
NEDIR?

Meslegimizin kamuoyunda hak et-
tigi resmi tani ve kurumsal kimlige ka-
vusmasl icin miicadelemizin sonunda
2015 yilinda perakende yasasina dayali
olarak 2018 yilinda ¢ikan yonetmelikle
emlakgilarimizin artik sorunlarina danis-

man olarak adlandirildi. Kamuoyunda
artik emlakcilarin negatif anlamda baki-
lan imajini bir nebze olsun diizeltmis
olduk. Bundan dolayi cok mutluyum.
1983'te amcam rahmetli olduktan
sonra 1983 yilinda ben basladim, 1984

TAPU EMLAK DANISMANLIGI NEDIR?

yilinda resmi olarak. 1995 yilinda emek-
lilikten dolayr babamin tizerine gecirdi-
gim ofisimi 2013 yilinda babam vefat
edince tekrar izerime aldim ve hala
devam ediyorum. Malum insanlar 6mri
boyunca eder o isin ticaretini yapmi-
yorsa tapu middrliklerine bir veya iki
defa gider. O da miras ve ya satin alma
islemi olarak. Dolayisi ile insanlarin
Omri boyunca iki defa gidebilecedi
resmi bir dairenin islerini bilmemesi
gayet dogal bir olay. Bundan dolayi da
kamuoyunun bu resmi makamlarinda
eksikligini tamamlayan mesleki faali-
yette bulunuyorum.

AYSIAD iLE NASIL TANISTINIZ?

AYSIAD ile 2010 yilinda oda bagkani
olduktan sonra AYSIAD Yénetim Kurlu
Baskani Abdurrahman Demirdak’in tav-
siyesi ile katildim. Ve gercekten De-
nizli'mizi tanitan bir dernegimiz oldugu
icin cok mutluyum. Zaman zaman top-
lantilar vesilesiyle sehir disina veya (lke
disina gittigimde orada gérdim. Ora-
larda kiiltir derneklerini gérdim. Tabi
AYSIAD hakkinda cok bir bilgim yoktu.
AYSIAD igine girdikten sonra Denizli-
mizi tanitan boyle bir dernegimiz ol-
dugu icin son derece mutluyum.
Baskanimizin da ¢alismalarini takip edi-
yorum, ¢cok mutlu oluyorum. Basarilari-
nin devamini diliyorum.

'HISAR OFiS & BURO MOBILYALARI AL OSMAN YAYLA

SEKTORDEKI GELISMELERI ANLATTI

Avrasya Yénetici Sanayici ve is Adamlari
Dernegi (AYSIAD) Uyesi Hisar Ofis & Buiro
Mobilyalari Ali Osman Yayla sektdrdeki son
gelismeleri AYSIAD Gazetesi'ne anlatti.
Yayla:" Panedemi siirecinden herkes gibi
bizde ¢ok etkilendik. Tiim diinyada yasa-
nan bu olumsuzluklar bizi de cok etkiledi.
Ozellikle termik konularinda. Teminlerin
uzamasindan dolay!. Tabi musteriyi aksedi-
yor bu olaylar. Artik sektor biraz daha hare-
ketlenir insallah” dedi. Ali Osman Yayla
AYSIAD Gazetesi'nde sahibi oldugu Hisar
Ofis & Biiro Mobilyalari firmasini ve yapmis
oldugu islerden bahsetti. iste Ali Osman
Yayla ile gerceklestirmis oldugumuz répor-
tajimiz;

-SiZi TANIYABILIR MiYiz?

ismim Ali Osman Yayla. Hisar Ofis &
Biiro Mobilyalari sahibiyim. Yaklasik 30 yil-
dir bu sektorde calisiyorum. Aslen Babadag
Hisar kdytndenim. Evliyim, 3 kiz babasi-
yim. Ofis mobilyalari, yemekhaneler, isci
calisma masalari, sandalyesi, koltuk, para
kasalari gibi ofis donanimi ile ilgili her seyi
musterilerimize ulastiryoruz.

-PANDEMIi SEKTORU

NASIL ETKILEDI?

Panedemi suirecinden herkes gibi bizde
cok etkilendik. Tim diinyada yasanan bu
olumsuzluklar bizi de cok etkiledi. Ozellikle
termik konularinda. Teminlerin uzamasin-
dan dolayi. Tabi musteriyi aksediyor bu
olaylar. Artik sektor biraz daha hareketlenir
insallah. Piyasa rekabetci ortam. Cok bliytk
karlar ile calisamiyorsun. Suanda Ege Bol-
gesinde 4-5 tane Universite ile calisiyoruz.
Yine anfiler, konferans salonlari, idari bina-
lar, rektoriin odasindan en alt kademedeki
malzemecisinin deposuna kadar tim mo-
bilyalarini biz yapiyoruz. is cikarsa doguya
kadar gittigimiz yerler var ama ana kalem
suan Ege Bolgesinde. Denizli'de tek sube-
miz var, buradan yuruttyoruz islerimizi. Mi-
marlarimiz var, onlar yonlendiriyorlar bizi.
En blyik 6zelligimiz isi safsaklamiyoruz,
uzatmadan kisa yoldan hallediyoruz. Bizim
bayisi oldugumuz yaklasik 14 firma var.

-AYSIAD iLE NASIL TANISTINIZ?

Mahmut Bagkanim sayesinde tanistik.
2015 yilinda Uye olduk. O dénemde AYSi-

AD'In ¢cok glizel etkinlikleri vardi. Bazi
g6nul dokunuslar vardi. O donem yapilan
islerden, etkinliklerden etkilendik, tye ol-
maya kara verdik. Uye olduktan sonra et-
kinliklere, egitimlere katiliyorduk, pandemi
stirecinde biraz kopuldu. Ama sag olsunlar
hep arkamizda oldular, desteklerini cok
gordiik, memnunuz. Etkisini ve glictinii her
zaman arkamizda hissettik, hissetmeye de
devam diyoruz.
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AYSIAD Kurucu Baskani

Gecmisten giiniimiize AYSIAD

12. Yuzyillda anayurdumuz Turkis-
tan topraklarinda Ahmet Yesevi oca-
ginda yanan ates Buyuk Selcuklu
déneminde harlamig, Osmanl impara-
torlugunun Kurulusunda énemli bir rol
oynamistir.

Yesevi ocagindan firlatilan “kéz”,
Anadolu Selcuklu devleti ve beylikler
déneminde, Anadolu topraklarinda par-
lamis “ AHI TESKILATLARI" olarak tiirk
toplumunun sosyal ve Kilturel hayatini
duzenlemistir.

AHI TESKILATLARI, diinyada érnegi
olmayan “Turk Tipi, bir esnaf, zanaat-
Kkar, tiiccar ve ig hayati 6rgitidur.

17 yil 6nce kurulan AYSIAD, tarihi-
mizden gunumuze izlerini gérdugumuz
AHI TESKILATLARINI érnek olarak Ku-

rulmus bir is adamlari (insanlarr) der-
negidir. 0Z DEGERLERINE bagl olmak
Aniligin temel tasi iken AYSIAD'In da
olusturdugu temeldir.

20. yluzyilda iz birakan Kiriml Turk
aydini Gasprali ismail Bey'in ¢izdigi fikri
cerceve “Dil'de, Fikir'de, is'te birlik“ AY-
SIAD'In da gercevesidir.

Devletimizin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatirk’un 29.10.1933 yilinda
sdyledigi “Dil bir képrudir, inang bir
képrudur, tarih bir képrudir. Koékleri-
mize inmeli ve olaylarin béldugu tarihi-
mizin icinde butunlesmeliyiz.” Bu s6z
de AYSIAD'In kizil elmasidir.

Demokrasimizde sivil toplum érgut-
lerinin 6nemi buyuktir. Ginimuizde
sivil toplum érgutleri arasinda is adam-
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lari (insanlari) dernekleride ¢cok énemli
roller Ustlenmektedirler.

AYSIAD kurulus felsefesi tamamen
tarihimizden alirken giinumuzden gele-
cege saglikli adimlarla yirimek ve he-
defleri dogrultusunda Glkemize ve
insanliga hizmete devam etmek ve bu
hizmet agkini gelecek nesillere aktar-
mak zorundadir.

AYSIAD’ in hizmet alani tilkemizden
baslayarak kardeslerimizin yasadigi Av-
rasya cografyasi ve kultir cografyami-
zin ulagtigi butdn alanlardir.

AYSIAD'In bugiine kadar yaptigi ¢a-
lismalar cok degerli olup, felsefesi ve
hedeflerine uygun olarak devam et-
mektedir. Bundan sonra Anadolu Av-
rasya cografyasinda bélgesel veya

yoresel AVRASYA Is Adamlari dernekle-
rinin kuruluslarina fikri 6nciluk yaparak
hizmet alanini genigletecektir.

AYSIAD igin her tiye degerlidir ve
AYSIAD {iyeleriyle bir degerdir. AYSIAD
sadece tyelerimizin degildir. AYSIAD
kamunundur. Kamuya ait her kurumda
herkesin hakki vardir. AYSIAD'll kardes-
lerimiz bir emanet tasidiklarini asla
unutmamalidir. Bu emaneti koruyup
kollamak ve yUkselterek gelecege tasi-
mak Kutsal bir gérevdir.

Bu anlayis ve hassasiyet AYSIAD'1
daha da biiyltecek ve AYSIAD tilkemize
hizmet yolunda bir marka olarak parla-
maya devam edecektir.

insanlar gegcici kurum ve kuruluslar
kalicidir.

AYSIAD Uyesi Selma Pulluk anlattl

VANGIN, I$ GUVENLIGI HAKKIND
BILINMESI GEREKENLER

Avrasya Yénetici Sanayici ve Is
Adamlari Dernegi (AYSIAD) iiyelerinden
Efe Yangin, Is giivenligi sahibi Selma
Pulluk AYSIAD Gazetesi'ne verdigi ro-
portajda is giivenligine dikkat cekerek;”
Yangin séndiiriiciilerin icinde ‘mat’ de-
digimiz %40’k doz vardir. Yanginda
6nemli olan ilk etaptaki miidahaledir.
Yangin 2 dakikada yayilir. iki dakikadan
sonrasi séndiirme zordur. Dolumu yapi-
lan veya satisi yapilan tiiplerin iki yillik
garanti siiresi vardir” dedi

AYSIAD yesi, Efe Yangin, Is giivenligi
sahibi Selma Pulluk AYSIAD gazetesine
0zel aciklamalarda bulundu. Kendisinden
bahseden Pulluk yangin séndirme cihaz-
larindan ve kullanim sekKilleri hakkinda
bilgi verdi. Selma Pulluk ile gerceklestir-
digimiz réportaj;

SiZi TANIYABILIR MiYiz?

ismim Selma Pulluk. 1968'de De-
nizli'nin Cameli iicesi’'nde dogdum, 53
yasindayim. Emekliyim. Evli ve cocuk an-
nesiyim.

YANGIN VE iS GUVENLIGI HIZMETi
NEDIR?

Firmamuzin ismi Efe yangin, is gu-
venligi. Burada yangin sektériinde caligi-

yoruz. Yangin tupleri satig, dolum gibi
yanginla ilgili her turlu algilama, yangin
tesisati gibi yanginla ilgili tim isleri yapi-
yoruz. Risk analizi yapiyoruz. Fabrikala-
rin, isletmelerin risk analizine gére hangi
tlr yangin séndurdculeri kullanacaklarini
cikarlyoruz. Kendim ayni zamanda yan-
gin egitmeniyim. 6 ayda bir fabrikalarda
yangin egitimleri veriyoruz, yangmna mu-
dahale egitimleri. Fabrikalardaki secilmis
olan personele yangin egitimi veriyoruz.
Yangin ¢iktiginda nasil midahale ede-
cek? Hangi tiple midahale edecek?
Bunlarin egitimlerini veriyoruz. Biz
esimle beraber ofisteyiz. iki tane de di-
sarda calisan personelimiz var. Bir ta-
nede dolumcumuz var. Yani toplamda 5
Kisi caliglyoruz.

BILINMESI GEREKENLER

Yangin sénduriculerin icinde ‘mat’
dedigimiz %40’lik doz vardir. Yanginda
6nemli olan ilk etaptaki mudahaledir.
Yangin 2 dakikada yayilir. iki dakikadan
sonrast séndurme zordur. Dolumu yapi-
lan veya satigi yapilan tuplerin iki yilik
garanti sUresi vardir. Cinku bu tiplerin
icinde bahsettigim tozu disar1 ¢cikarmak
icin azot dedigimiz itici gaz var. Eger iki
sene sonra degismezse bu itici gaz za-
manla tozu taslasmaya yénlendiriyor.

r'

Ondan sonra da tup calismiyor. Garanti
suresi iki senedir, iki sene sonra degis-
mesi gerekiyor.

AYSIAD’LA NASIL TANISTINIZ?

AYSIAD'la Mahmut Catlik Hocam sa-
yesinde tanistik. O bize énderlik etti. Bizi
Uye yapmak istedigini s6yledi. Bizde

KINDA

memnun olduk. Oyle tanistik. Yaklasik 2
buguk yildir Gyeyim. Islerim nedeniyle et-
kinliklerine ¢ok katilamadim. Baska Uye
oldugum dernekler de var ama en zevk-
lisi AYSIAD. Ciinkii Mahmut Hocami cok
seviyor. Cok guzel projelere ve etkinlik-
lere imza atiyor.
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AYSIAD’IN Hukuk Neferi Salih Erbeyin

“AVSIAD’A AI.I.AH UZUN OMUR VERSIN”

AYSIAD dnceki donem bagkani Hiiseyin Erikler

KESID‘I’.I“S.":'! IPTAL HAKKI VE 18 AYyA vnnnn
TAKSIT IMKANI TATIL SEPETI'NDE HEMEN HERIDI AYIRT!
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Avrasya Yonetici Sanayici ve is
Adamlari Dernegi (AYSIAD) uyesi
hukuk neferi Salih Erbeyin AYSIAD Ga-
zetesi'ne aciklamalarda bulundu. Erbe-
yin;” Biz gencligimizden beridir Ulki
Ocaklarindan geldigimizden beri sivil
toplum Kuruluslarina yatkinizdir. Pek
cok dernege Uyeyizdir. Zaten kurulu-
sundan beri takip ediyordum. Uyelik
teklif edildi, ilk tekliflerinde lye
olduk.”dedi.

AYSIAD tiyelerinden Avukat Salih Er-
beyin AYSIAD Gazetesi'ne kendini ta-
nitti. AYSIAD ‘a nasil tiye oldugundan
da bahseden Erbeyin AYSIAD'in calis-
malarindan da memnun oldugundan
bahsetti. Salih Erbeyin ile gerceklestir-
digimiz réportaj;

SALiH ERBEYIN KiMDIR?

Ben Salih Erbeyin. 1965 yilinda De-
nizli'nin Baklan Ilgesi, Konak koylinde
diinyaya geldim. [lkokulu Konak ké-
yinde okudum. Ortaokulu Denizli Cum-
huriyet Lisesi’'nin orta bélumunde
okudum. 1979-1982 yillari arasinda
suan Denizli Valilik binasinin bulun-
dug@u, eski adiyla Denizli Endistri Mes-
lek Lisesi elektrik béluminu bitirdim.
Daha sonra Istanbul Hukuk Fakiiltesini
bitirdim. Askere gittim geldim, 1991
yilinda avukatliga basgladim. 1999 yi-
linda yapilan genel secimlerde Milliyetci
Hareket Partisi Denizli ilinden 21
dénem Denizli Milletvekili olarak Anka-
ra'ya gittim. 1999-2002 arasi Turkiye
Buytk Millet Meclisi'nde 2 yil dilekge ko-
misyonlugu baskanlidi yaptim. Bir
bucuk yilda adalet komisyonunda, asa-
larin ¢ikarildigi yerde adalet komisyonu
s6zculuga yaptim. 2012 yilinda 3 Kasim
secimlerinden sonra Denizli'ye déndum.
Daha sonra meslegimi yeniden yap-
maya calistim. Denizli'de yasamaktan
mutluyum. Denizli'nin bize ¢cok sey ver-
digini distntyorum. Milliyetci Sanayici
is Adamlari Dernegini, Tirk Ocagin,
Milliyetgi is Adamlari Derneklerinin ku-
ruculugu yaptik. Tuk Ocaginda 1996-
1998 yillari arasinda yoénetim kurulunda
bulundum 1997-1999 arasi Milliyetci
Hareket Partisi Merkez Karar Kuru-
lunda, Genel Merkez Uyeliginde bulun-
dum. 2002’de Denizli'ye déndiikten
sonra ferdi avukatlik degil takim avu-
kathigma dénuldi. Kendi biromda da
gen¢ avukatlari yetistirmeye calistim.

Suana kadar Denizli Barosu'na 137 tane
yanimda stajyer yetistirdim. Denizli Bi-
rosunda 32 adet benim yanimda staj-
yer olarak calismis avukat arkadaslar
avukatlik yapmaktadir.

AYSIAD iLE NASIL TANISTINIZ?

Biz gencligimizden beridir Ulku
Ocaklarindan geldigimizden beri sivil
toplum kuruluslarina yatkinizdir. Pek
cok dernege tyeyizdir. AYSIAD'da Allah
uzun émur versin, Mehmet Gokge abi-
mizin ve ekibinin beraber kurdugu Ure-
ten insanlarin, ama fiziki anlamda, ama
fikri anlamda olusturdugu, uretici is
adamalarindan olusan bir dernektir.
Zaten kurulusundan beri takip ediyor-
dum. Oyelik teklif edildi, ilk tekliflerinde
tye olduk. lyi hizmetler yapildigini du-
stindyorum. Cunku dinyadaki gelismis-
ligin siralamasina bakildigi zaman
gelismis tlkeler denildigi zaman Avrupa
Ulkeleri akla gelir. Bunun standardi
bana gére sudur; gelismiglik ve zengin-
lik farkli seylerdir. Korfez Ulkeleri zen-
gindir ama farkl seylerdi. Gelismislikle
demokKrasi ve sivil toplum kuruluslarinin
toplumu yénlendirmekte énce olduk-
lari, séz sahibi olduklari tlkeler gelismis
Ulkelere kategorisine daha yakindir.
Ben hep sunu séylerim; dunyada herke-
sin en iyi bildigi sey en ilgilisinden en il-
gisizine kadar futboldu. Futbolda zirve
Barcelona ile Real Madrid ise eskisi icin
konusuyorum, Messi Barcelona’da bir
degerdi, Ronaldo Real Madrid’de bir de-
gerdi. Ama onlari oynadigd futbol dun-
yada herkesin takdir ettigi herkesin
izlemek istedigi bir degerdir Barcelona
ve Real Madrid bir takim oyunu oyna-
digi icin diinyada bir markadir. Messi
¢ok iyi bir oyuncudur. Ama Arjantin
milli takiminda o basariyi gésteremiyor.
Ronaldo Portekiz Milli takiminda oldu-
gunda bu basariy1 gésteremiyor. En
son Ronaldo’nun oldugu takim Avrupa
Kupasinda elendi. Ronaldo olmasina
ragmen. Nereye varmak istiyorum;
artik ferdi basarilar degil kollektif takim
oyunlari, kurumsallagan degerler katma
deger tretebiliyor. Bu noktada AYSi-
AD’in Denizli'nin Greten, Denizli'ye
katma deger katan insanlarin bir araya
geldigi bu topraktan aldigi, bu toprak-
tan aldigini bu topraga verme gayre-
tinde olma ideali olan insanlarin bir yeri
olarak goruyorum.

Avrasya Yénetici Sanayici ve is
Adamlari Dernegi (AYSIAD) iiyele-
rinden Mali misavirim ve bagimsiz
denetci ve énceki dénem AYSIAD
Bagkani Hiiseyin Erikler dernekte
yaptidi calismalari ve giinimiuizdeki
calismalarini degerlendirdi.

AYSIAD (iyesi ve 6nceki dénem bas-
kanlarindan Huseyin Erikler AYSIAD Ga-
zetesi'ne kendisini tanitti ve AYSIAD'In
bugline kadar kat ettigi yolu anlatti. Hi-
seyin Eriklerle gerceklestirdigimiz répor-
taj;

SiZi TANIYABILIR MiYiZ?

Ben Huiseyin Erikler. Onceki dénem
AYSIAD Baskaniyim. Mali miisavirim ve
bagimsiz denetciyim. Denizli'de muha-
sebe, mali mevzuat konularinda hem
uluslararasi sirketlerle, hem yerel, Deniz-

“AYSIAD SEVDA VE
GONUL ISI”

limizin sirketleri ile danisman-

lik ve muhasebe hizmeti veri-

yoruz. ihtiya¢ duyan sirketlere
v de bagimsiz denetim, bunun

yaninda bordrolama tarzi, me-
] legimizin yan dali olan islemleri

de yapiyoruz. Meslekte 23.yili-
miz.

__ AYSIAD ILE
\  NASIL TANISTINIZ?

rahmetli Mehmet Ag-

cabay vasitasi ile tanis-

* tik. Biz onunla birlikte
calislyorduk. O bdyle
bir dernegin kuruldu-
gunu, kurucusu oldu-

gunu, bu dernekte

beraber calisalim, sende gel

dedi. Bizde o zamanlar rah-

metli Mehmet abiye “sen de-
dikten sonra bize hayir demek dismez”

dedik. Mehmet Agcabay vasitasiyla AYSI-

AD’a geldik. 2005ten beri de caligtyoruz
AYSIAD ile. Uzun dénem yonetim Kuru-
lunda muhasir Uyelik yaptik. 4 yil da AY-

SIAD Yé6netim Kurulu Baskanhigimiz oldu.

Oradan da AYSIAD uyeligimize devam
ediyoruz.

BASKANLIK DONEMIZDE NELER
YAPTINIZ?

Baskanlik dénemimizde bir¢ok akti-
vite yaptik. Zaten AYSIAD Kultlrd, bir
baskan 6nceki baskandan bir Uste citayi
tasima goreviyle gelir. Bundan énceki
butln baskanlarimiz da béyle yapmugtir.
Kurucu baskanimiz Mehmet abiden iti-
baren herkes gérevini almis bir Uste go-
turmustur. Bende gérevi Kemal Yamug
abimizden devraldim. Kemal abimizden
devraldigimizda ortalama 90-100 Uye-
miz vardi. 4 yilin sonunda bizde devre-

AYSIAD ile 2005 yilinda

derken Uye sayimizi yanlis hatirlamiyor-
sam 160’a tasidik. Maddi olarak da belli
bir rakamdan devralip daha yiksek ha-
nelerde ve Denizli'de bilinen taninan,
artik AYSIAD dendigi “zaman kimdir,
kimler Uyedir, ne yapiyordur?” sorusu
sorulmayan bir dernek haline getirdik,
yonetim kurulundaki arkadaslarla bera-
ber. O dénemde sivil toplum kuruluslari-
nin icinden aktif sivil toplum
kurulusuyduk. Bir AYSIAD'li olarak bunu
gururla séyleyebilirim. Dénemin ihracat-
cilar birligi bagkani, dénemin biytksehir
belediye baskani AYSIAD'Imiza o do-
nemde Uye oldular. Onlarin tabi uye ol-
malari bizim icin 6nemliydi. Zaten eski
ekonomi bakanimiz Nihat beyin de kuru-
cusu oldugu bir dernek. Denizli'deki say-
gin isadamlarinin ve saygin
siyasetcilerinde Uye olmasiyla dernegimiz

+ ADRES

Adres : izmir Asfalti 7.km Merkezefendi
/ DENIZLI

tabi bir ivme kazandi. Tabi AYSIAD'Imizin
en 6nemli 6zelligi ne? AYSIAD kapisindan
iceri girerken siyasetin disarida birakil-
masl. Biz bunu o dénemde basardik,
aktif siyasetci olmalarina ragmen hig
kimsenin AYSIAD icerinde siyaset yap-
malarina misaade etmedik. 150’'nin
Uzerinde aktiviteler yaptik, yurtdisi gezi-
ler yaptik. En 6nemlisi kardegs tlkemiz
Azerbaycan’i ziyaret ettik. Orada gerekli
goérusmeler yaptik, toplantilar yaptik.
Pandemi sureci gectikten sonra yine bu
tir organizasyonlarda bulusuruz.

AYSIAD bir sevda isi, géniil isi. Yani
diger sivil toplum kurulusglarindan ayiran
nokta AYSIAD'a bir géniil baginin olmasi.
Iste buraya layik arkadaslarla daha da
genislemek, Denizli'de daha da buyu-
mek, hedefimiz bu olmal.

Temel Degerier

=POZITIF ILE‘I"I$IM.

=YASAL VE ETiK CALISMA
=SUREKLI GELiSIM VE YARATI-
CILIK,

sSORUMLULUKLARIN FARKIN-
DA OLMA,

=DOGAL YASAMAVE iNSANA
SAYGI,

=TALEP VE iHTiYACI ARASTIRA-
RAK ANLAMAK,

sMUSTERI ODAKLI ESNEKLIK,
=PAYDASLARIMIZA KARSI
¢cOZUM ODAKLI OLMA,
=DEGISIME VE YENILIGE AGIK
OLMAK,

=DURUSTLUK,

=GUVENILIRLIK,

sKALITELI, DOGRU VE HATASIZ 3
URUN SUNMAK.
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AYSIAD UYESI MALIK DEMIRTAS'IN

'SIVASAL BILGILERDEN BANKACILIGA, ORADAN DA
AKARYAKIT SEKTORUNE UZANAN HIKAVE

12 KisiLik
PROFESYONEL
GAYRIMENKUL
DANISMANI
ORDUSU ILE SIZLERE
HIZMET VERMEYE
DEVAM EDIYORUZ

| PAREALTY WORLD'
OFFICE20 GAYRIMENKUL &S

Avrasya Yonetici Sanayici ve is
Adamlari Dernegi (AYSIAD) iiyele-
rinden Malik Demirtas AYSIAD Ga-
Zetesi’'ne ortagi oldugu ACG Petrol
ve BP ve OPEL bayilikleri de bulu-
nan petrol ofisinden bahsetti. De-
mirtas Siyasal Bilgiler okulundan
bankacilija oradan ise akaryakit is-
letmesine uzanan hikayesini an-
latti.

AYSIAD Uyesi Malik Demirtas ile ger-
ceklestirdigimiz réportaj;

Ben Maik Demirtas. Aslen Aydinli-
yim, Aydin’da dogdum, blyudim. Lise
egitimimi Aydin’da aldim. Ciftci bir aile-
nin cocuguyum. Istanbul Universitesi
Siyasal Bilgiler Isletme mezunuyum.
Diinyaya bir daha gelsem yine bu Uni-
versitede okurum.

‘SENI IFADE EDEN SEY

NE DESELER: CALISMAK DERIM’

Babam bizim Urettigimiz tGranleri-
mizi, incirimizi, zeytinyagimizi pazarli-
yordu, yurtici yurtdigi génderiyordu.
Ticarette kanimiza islemis, kanimizda
var. Bende Universitede okurken bir ta-
raftan ticaret yaptim. Hafta sonu incir,
zeytin yagi getiriyordum. Kuruyemisci-
leri geziyordum, onlari satiyordum. Bir
yandan har¢liklarimi ¢ikariyordum. Cok
sukur babama muhtag olmadan Univer-
site hayatimi bitirdim. Babamin destegi
cok sinirlidir yani dyle sdyleyeyim. Seni
ifade eden sey ne deseler calismak
derim. Ben igkoligim, i manyagiyim.
Calismak beni mutlu ediyor.

UNIVERSITE HAYATI NASIL GECTi?

Universite son sinifta bir banka, tni-
versite son sinif égrencilerine bir sinav
yapiyorlar. Temel bankacilik dil ve ilke
egitimini veriyorlar o sinavda basartl
olan Kisilere. Sinavdan sonra secilen 63-
rencileri istanbul'da denize sifir bir
mevki var. Oraya géturiliyor, orada
yaklasik 20-25 gun boyunca egitim ve-
riliyor. Normalde o egitim bankada ise
alinan personele verilen bir egitim ve
agir bir egitim aslinda. Bende o sinava
katildim ve egitim aldim. Egitimde dik-

kat cekmis olacagiz ki o0 dénemim insan
kaynaklart muduru is tekKilif etti. dedi ki;
“okul bittiginde biz géruselim. Senin
gibi birisine bizim bankada ihtiyacimiz
var”. Kabul ettim, bir middet bankada
calistim. Daha sonrasinda Antalya’da
yaklasik 2 bucuk yil kaldim. Sonra
izmir'de calistim. Sonra da Denizli'ye
geldim. Denizli'de de biraktim.

10 YIL BANKALARDA CALISTI

Toplamda yaklasik 10 yil civarinda
bankalarda calistim. Daha sonra askere
gittim. Ben bir¢ok seyi bankada 6gren-
dim. lyi ki bankacilik yapmisim.

iS HAYATINA ATILDI

Bir glin tam Adliye’nin o tarafinda
Albayrak Meydani tarafinda bir dikkan
buldum, tam duikkani tutacagim suan
ki ortagim Ali Bey aradi. Bizim onunla
bankadan gelen bir arkadaghgimi var.
“Seninle konugsmamiz gereken bir ig var
dedi.” Bir isim var halledeyim geleyim
dedim. Gittim “Petrol isinden yoruldum
dedi, “petroll satacagim bana yardim
et” dedi. Bende” satma kendine ortak
al dedim o da kazansin sende kazan”
dedim. 5 yildir ortagiz. Suan toplamda
3 tane istasyonumuz var. Aydin, Nazili
ve burada, Denizli'de. ilk burasi vardi,
oralari sonradan aldik. Toplamda 30’a
yaKin calisanimiz var. 4.subemizi ac-
maya hazirlaniyoruz.

30’A YAKIN CALISAN, DORT SUBE

Bizim sektdr cok dinamik bir sektér.
24 saat calisiyor. Umuma acik alan. Cok
dinamik olmak zorundasiniz. Bir kere
muhataplar arasinda bilgi cok cabuk
yaylimali. Aksi takdirde musteri kaybi
yaslyoruz.

-AYSIAD iLE NASIL TANISTINIZ?

AYSIAD Kurucu tiyelerinden Yusuf
Kabukcu’'nun tavsiye ve telkinleri le AY-
SIAD lle tanistik. Tamamen Yusuf abiye
olan inancimdan dolay1 AYSIAD'a gir-
dim. Sonrasindaki iliskilerim, diyalogla-
rim ve goérduklerimle beraber iyi ki de
vesile olmus diyorum. AYSIAD'll olmak-
tan dolayl cok mutluyum. 2018 kasim
ayinda bagladi Gyeligim. O gunden beri
de aktif olarak uyeligim devam ediyor.

www.aysiad.com.tr

Denizli Gazeteciler Cemiyeti'nin
(DGC) 50. Kurulus Yildénimii nedeniyle
1970-2020 yillar1 arasinda Denizli'nin
ekonomik, siyasi, sosyal ve Kiiltiirel ge-
lisimine katki saglayan isimleri édiillen-
dirmek icin téren diizenlendi. Térende
Avrasya Yénetici Sanayici ve is Adamlari
Dernegi (AYSIAD) Bagkani Mahmut Cat-
lik 6zel édiile verilen isimlerden oldu.

DGC 50. Kurulus Yildénimu nede-
niyle 1970-2020 yillari arasinda Deniz-
li'nin ekonomik, siyasi, sosyal ve kultlrel
gelisimine katki saglayan isimleri édullen-
dirmek icin téren dizenlendi. Téren
Nihat Zeybekci Kongre ve Kiltir Merke-
zi'nde gergeklesti. Denizli Gazeteciler Ce-
miyeti Baskani Muhammet Karacay'in
acilis konusmasi ile baglayan éduil téreni
Denizli BlyUksehir Belediye Baskani
Osman Zolan ve Denizli Valisi Ali Fuat
AtiK'in gecenin énemine dair konugma-
lart ile devam etti. Téren Denizli Protoko-
linun 241 Kisi ve kurulusa édulleri
takdimi ile devam etti. Gece 50. yila 6zel

TURKIYE'M

pasta kesimi ile son buldu.

BASKAN CATLIK’A OZEL ODUL

DGC 50. Y1l 6dul téreninde 6zel 6dule
layik gérlen isimlerden biri de AYSIAD
Bagkani Mahmut Catlik oldu. Catlik aldigt
6dul icin duygulariny; “Denizli Gazeteciler

AYSIAD, TURK HALKINA
GE%““S OLSUN

_*“‘““% ;

DGC 50. YIL ODUL TORENI’'NDE
BASKAN CATLIK’A ‘0ZEL ODUL’

Cemiyeti'nin 50.kurulus yildénimu nede-
niyle diizenlenen 6dtil téreninde AYSI-
AD'imizin ¢alismalari nedeniyle sahsima
verilen onur 6dulini buyuk bir gururla
aldim. Denizli Gazeteciler Cemiyeti Bag-
Kanimiza ve Yonetim Kuruluna ¢ok te-
sekkur ederim.” sozleriyle dile getirdi.
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EN-AYAGA KALKACAGIZ
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"ASIMIZI OLALIM
YENIDEN KAPANMAYALIM'"

Giinlik korona viriis sayisinin tekrar
hizla artmaya baglamasiyla is diinyasini
yeni bir korku sardi.

K6t ginlere geri ddnmemek icin De-
nizli Ticaret Odasi (DTO) Baskani Ugur Er-
dogan’dan hayati derecede 6nemli bir
cagri geldi. Tim Denizli'ye seslenen Bas-
kan Erdogan, "Basta saghdimizi korumak
ve hastalanmamak icin, sonra da yeniden
toplumsal kisitlamalara maruz kalma-
mak, is yerlerimizi kapatmamak, isimiz-
den glicimuizden ve Kazancimizdan
olmamak, zorda darda kalmamak icin
mutlaka asimizi olalim. " dedi.

BASKAN ERDOGAN: “SAGLIGIMIZI
KORUMANIN, YENIDEN
KAPANMANMANIN TEK YOLU

ASI OLMAK”

Ulkenin 9'uncu ekonomisi olan Deniz-
li'nin, pandemideki kisitlamalara ve bazi
imkansizliklara ragmen sanayji, ticaret,
Uretim ve ihracatta rekorlara imza atti-
gini ve Ulkenin 'A Takimi'nda kalmayi ba-
sardigini belirten Baskan Erdogan,
"Ihracatgi sanayi sehri olmamizin avanta-
Jjint iyi kullandiK. .. Bu durum, pandeminin
olumsuz etkilerini bir nebze de olsa
azaltti. Inracatta bu yil, en iyi yilin ilk yarisi
verisini yakaladik; 2 milyar dolar astik.
Ayni ivmeyle yill tamamlayacak olursak,
bu yil sonunda ilk kez yillik bazda 4 milyar
dolari gérebiliriz hatta asabiliriz de! Cok
zor gunler yasadik. Dunyanin da ilk kez
karsilastigi bir bilinmeyenle kars! karsiya
Kaldik ve var olma savagl Bundan sonra
da yeniden kisitlamalara maruz kalma-
mak, is yerlerimizi kapatmamak, isimiz-
den glicimiuizden ve kazancimizdan
olmamak icin, zorda darda kalmamak,
hastalanmamak i¢in kollari sivayalim; agi-
mizi olalim!" dedi. iste DTO Bagkani Ugur
Erdogan ile yaptigimiz 6zel réportajin ay-
rintilari:

- NEREDEYSE HERKESIN iCINE

KAPANDIGI BIR DONEMDE,

SiZ SUREKLI SAHADAYDINIZ; HALEN

DE OYLESINIZ. NEDEN?

- Uyelerimiz, bizim bu makamda var
olus sebebimizdir. Secimle bizi buraya ge-
tirip, bu sorumlulugu verdiler. Bizim so-
rumluluk anlayisimiz namusumuza sahip
cikmamuzla aynidir. O nedenle, her seye
ragmen gece glindiiz demeden her an
Uyelerimizin yaninda olmaya calistik. Sa-
dece son 3 ayda yaklasik 850 Uye ziyareti
yaptim. Onlari dinleyip, ¢calismalarimizi ve
sektorlerini istisare ettik. Buralardan
edindigimiz izlenimler ile aldigimiz notlari-
miza gore de gelecek gunlere yonelik faa-
liyetlerimizdeki yol haritamizi belirliyoruz.
Goreve geldigimizde, is birligi olusturacak
ve farkindalik ortaya cikaracak, ‘Denizli

DTO Baskani Erdogan’dan Hayati Cagri:

T T
. T i

glcl’ olusturabilecek bir yapi kurmak is-
tedik. Bu sehre emek vermis, katki
koyan, istihdam saglayan ve ihracat
yapan firmalarimizin temsilcilerinden, De-
nizli Ticaret Odasi (DTO) Yiiksek istisare
Kurulu (YiK)'nu olusturduk; sonrasinda
da bu uygulama tim Turkiye'ye yayil-
maya basladi. DTO YiK tyelerimizi, di-
zenli toplantilarimizin yani sira is
yerlerinde de ziyaret edip, bilgi ve tecri-
belerinden faydalaniyoruz. Denizli Ticaret
Odasi olarak ayrica, kamu bankalari ve
0zel bankalarla protokol imzaladik. Hem
Can Suyu hem de Nefes Kredisi'ni devreye
soktuk. Kaynaklarimizin tamamini Gyele-
rimize actik. Bu sayede, 86 Milyon TL'lik
kredi imkéani sagladik. Ge¢tigimiz hazi-
randa Yeni Nefes Kredisi destedini de
baglattik. Odamizin tim imkanlarini yine
ortaya koyarak Uyelerimize katki sagladik.
Hastanelerde solunum cihazina ihtiyag
oldugu bilgisinin bize ulasmasi sonrasinda

hemen harekete gecip, is dinyamizin
6nemli isimlerini bizzat arayip desteklerini
istedim. Hayirseverlerimizden Allah razi
olsun; biytk hayir isleyip, insanlara nefes
oldular. 22 adet solunum cihazi bagisla-
dik. Bu calismamuzin yani sira saglik ¢ali-
sanlart icin dezenfektan ve maske temin
ettik. Bir de filyasyon ekipleri i¢in arac ve
sofor destegdi sagladik.

- DENIZLI ICIN COK ONEMLI OLAN
TEKNIK TEKSTILE DONUSUM
PROJESI'NI HAYATA GEQ[RDINIZ
PROJE HANGi ASAMADA, BUGUNE
KADAR NELER YAPILDI? DENIZLI,
PROJENIZ ILE NE KAZANACAK?

- Denizli'de Teknik Tekstile Doniisim
(DTTD) Projemiz gerek Avrupa Birli-
gi'nden hibe edilen 5 milyon Euro butgesi,
gerekse alaninda bir ilk olmasi acisindan
ayri bir yere sahip. Projemiz, Sanayi Ba-
Kanligimiz tarafindan, tlkemizdeki Tur-

kiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne bagl
odalar ve borsalardan gelen projeler ara-
sindan secilen 2 biyuk projeden biri. De-
nizli Ticaret Odamizda, bu projemiz icin
0Ozel bir ydnetim merkezi olusturduk. Bir
yillik stireci geride biraktigimiz projemizle
Denizli'mizin tekstil potansiyelini ve tecri-
besi ile yeni bir safhaya ge¢mesini istiyo-
ruz. Denizli Organize Sanayi Bélgesi'ndeki
1.000 metrekarelik alanda, firmalarimizin
teknik tekstile déntusim yolculugunda,
danismanlik, egitim ve teknoloji ihtiyacla-
rini karsillamak icin basvurabilecekleri ilk
adres olmasini hedefledigimiz Denizli Tek-
nik Tekstil Merkezimizi (DTTM), son tek-
noloji makinalarla prototip ve numune
Uretme imkani sunabilecek bir yapiya ka-
vusturduk. ik beceri egitimimiz kapsa-
minda, Ultrasonik Dikis Egitimi’ni
baslattik. Makinalarimizin hepsinin gel-
mesiyle, merkezimizi yil sonunda ya da
yeni yilin baginda tamamen aktif hale ge-
tirmeyi planlyoruz.

- BU MERKEZDE

NELER URETILECEK?

Merkezimizde ugak, helikopter, drone,
tren, yat, kaylk, kano ve araba parcalari
ile kayak takimi ve golf sopasinin yani sira
keman ve gitar gibi enstrimanlarin kasa-
lari da uretilebilecek. Itfaiyeciler icin alev
geciktirici kumaslar gelistirilebilecek. Yeni
teknolgji medikal saglik trunleri elde edi-
lebilecek. Otomotiv, medikal, tekstil ve
ambalaj sektorlerinde Kullanilabilecek
Urinlerde, ultrasonik dikis makinesiyle
hava gecirmeyen dikis yapilabilecek. Aro-
materapi uygulayan, isitma ve sogutma
yapabilen ve yagamsal verilerin toplan-
masi gibi 6zel iglevleri olan akill yatak
tekstilleri icin caligilabilecek. Dahili elektro-
nik iletisim cihazlarina sahip akill giysiler
Uretilebilecek. Perdelerde ve déseme-
lerde, dekorasyon cesitliligini artiracak ve
renk tercihini son kullanicinin yani tiketi-
cinin inisiyatifine birakarak yeniden deko-
ratif tasarimi kolaylastiracak, rengi
ayarlanabilen optik ev tekstilleriyle ilgili
caligilabilecek. Cevreye duyarli olarak sen-
tetik Grdnlerin ve pamuk liflerinin susuz
ortamda boyanabilmesi saglanacak.
Covid-19 salginiyla degeri daha cok anlasi-
lan, ameliyathaneler icin 6nlikler ve ame-
liyathane malzemeleri gibi tek kullanimlik
Grinler Uretilebilecek. insaatlar icin beton
ile birlestirilebilen, agirigi azaltan, muka-
vemeti ve mimari kaliteyi artiran tekstiller
tasarlanabilecek. Ayrica, merkezimizdeki
enerji 6lcum ekipmanlariyla, tyelerimizin
tesislerinin enerji verimliligi izlenerek, ka-
yiplarinin azattiimasi saglanacak. Uyeleri-
mize bu hizmetimizi Ustelik tcretsiz
veriyoruz. Danismanlik hizmeti de saglyo-
ruz.



